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Name und Sitz

1. Der Verband fuhrt den Namen

"Osterreichischer Reiseverband" und
hat seinen Sitz in Wien.

. Seine Tatigkeit erstreckt sich auf das
ganze Bundesgebiet Osterreichs,
wobei jedoch nicht beabsichtigt ist,
Zweigvereine in den Bundeslandern
mit eigener Rechtspersonlichkeit zu
errichten.

8§82
Zweck

Der Verband bezweckt die Forderung
und den Schutz der gewerblichen, der
wirtschaftlichen sowie der Berufs- und
Standesinteressen seiner Mitglieder,
insbesondere von vermittelnden und
besorgenden Reisebiiros und
Unternehmen der Reisebranche jeder
Fachrichtung.

. Dieser Zweck wird vor allem erreicht
durch:
a) Zusammenkiinfte der
Mitglieder, Vortrage und
Diskussionen;
b) die Forderung aller am
Osterreichischen Fremdenverkehr
interessierten Stellen und

Personen zur Unterstlitzung des
Tourismus;

c) Beitritt des Verbandes zu in- und
ausléndischen Reise- und
Fremdenverkehrsorganisationen;

d) Zusammenarbeit mit der
offentlichen Vertretung der
Wirtschaft, mit Behorden und
Amtern;

e) Forderung der Heranbildung eines
geeigneten Nachwuchses fir das
Reiseblrogewerbe;

f) Forderung der wissenschaftlichen
Forschungsarbeiten auf dem
Gebiete des Reise- und Fremden-
verkehrs;

g) Durchfiihrung von MalRnahmen,
um unlauteren
Geschaftsmethoden
entgegenzutreten und dadurch zur
Hebung des Standes beizutragen;

h) Feststellung der brancheniblichen
Geschéaftsbrauche;

i) Schlichtung auftretender
Differenzen unter den

ordentlichen Mitgliedern auf Antrag

der beteiligten Parteien im Rahmen
eines Schiedsgerichtes.

3. Der Verband ist interkonfessionell und

Uberparteilich, jede Verfolgung von
Sonderinteressen ist untersagt.
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4. Zur Verwirklichung der Aufgaben des
Verbandes vertritt der Verband seine
Mitglieder gegeniiber den auf dem
Gebiet des Reise- und Fremden-
verkehrs tatigen Organisationen des
In- und Auslandes sowie gegentiber
den Behorden und der Offentlichkeit;
er kann die Mitgliedschaft in anderen
Organisationen erwerben.

5. Die Tatigkeit des Verbandes ist
gemeinnutzig und Gberparteilich. Der
Verband ist ohne jede Absicht auf
Gewinn zu fiihren. Der Verband darf
keine Ausgaben tétigen, die dem
Zweck des Verbandes fremd sind und
keine unverhéltnisméalig hohen
Vergitungen leisten.

6. Ein allenfalls, trotz der in Punkt 5.
statuierten Gewinnlosigkeit wahrend
eines Verbandsjahres erzielter
VermdogensiberschuB darf in keiner
Weise an die Mitglieder ausgeschuttet
werden.
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Mittel

Die fur die Erreichung des Verbands-
zweckes und die Besorgung der
Verbandsgeschéfte notwendigen Mittel
werden durch Mitgliedsbeitrage und
Subventionen aufgebracht.

[Ergénzung um folgenden Absatz:]
Die Mitgliedsbeitréage erhdhen sich
jahrlich um die Inflationsrate des
vorangehenden Kalenderjahres, wie sie
von der Statistik Austria bekanntgegeben
wird, soweit keine andere
Beschlussfassung erfolgt.

§4
Mitgliedschaft

1. Der Verband unterscheidet folgende
Arten von Mitgliedern:
a) ordentliche Mitglieder
b) aulerordentliche Mitglieder

c) fordernde Mitglieder
d) Ehrenmitglieder

2. Ordentliche Mitglieder kdnnen
Reiseblro- und Reiseveranstalter-
unternehmen werden, die in Osterreich
eine Gewerbeberechtigung haben.
Ordentliche Mitglieder des ORV sind
verhalten, bei keinem &hnlichgearteten
freien Verein oder Verband im Inland
Mitglied zu sein.

3. Aulerordentliche Mitglieder kénnen
natlrliche oder juristische Personen
sowie Vereinigungen werden, die
durch ihre Tatigkeit mit dem Reise-
und Fremdenverkehr verbunden sind
und deren Mitarbeit im Rahmen des
ORV im Interesse des Verbandes liegt,
sowie auslandische Reiseburos die in
Osterreich keine Gewerbe-
berechtigung haben.

4. Fordernde Mitglieder konnen
natlrliche oder juristische Personen
werden, die die Aufgaben des
Verbandes ideell und finanziell
unterstutzen.

5. Zu Ehrenmitgliedern kénnen
Personlichkeiten ernannt werden, die
sich um den Verband oder um die
Forderung des Reisebirogewerbes
auBerordentliche Verdienste erworben
haben.

6. Es konnen Ehrenfunktionen vergeben
werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Dem Verband gegeniber werden die
ordentlichen Mitglieder organmaliig
oder durch einen schriftlich
bevollméchtigen Vertreter vertreten.
Aufnahmeantrége sind schriftlich
einzureichen. Dem Antrag sind die
Gewerbeberechtigung, die
Eigentumsverhéltnisse und die Namen



der bevollméchtigten Vertreter des
Unternehmens schriftlich beizulegen.
Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand. Der Antrag gilt als
angenommen, wenn eine einfache
Stimmenmehrheit des VVorstandes fur
die Aufnahme erreicht wird. Eine
allfallige Ablehnung erfolgt ohne
Angabe von Griinden.

2. Ordentliche Mitglieder vertreten auch
ihre Filialen bzw. weitere Betriebs-
stétten und haben in der General-
versammlung eine Stimme.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben das Recht, an
den Versammlungen des Verbandes
teilzunehmen und alle Verbands-
einrichtungen in Anspruch zu nehmen.
Ordentliche Mitglieder haben das
aktive Wahlrecht in der General-
versammlung.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet:

a) die Interessen des Verbandes und
sein Ansehen, vor allem durch ihr
Verhalten im Geschéftsleben, zu
fordern und den Verband in jeder
Weise zu unterstutzen;

b) die Bestimmungen der Satzung
des Verbandes und die
Beschliisse seiner Organe zu
beachten;

c) die Beitrittsgebihr und die
jahrlichen Mitgliedsbeitrage
plnktlich zu bezahlen.

d) der ORV-Geschiftsstelle
Anderungen der Eigentiimer-
schaft, Eroffnung oder
SchlieBung von weiteren Filialen
bzw. Betriebsstatten oder
Anderungen der Bevoll-
machtigung von Vertretern des
Unternehmens unverziglich
mitzuteilen.

1.

87
Beendigung der Mitgliedschaft

a) Durch Austritt aufgrund einer
Kindigung, die unter Einhaltung
einer sechsmonatigen
Kindigungsfrist zum Ende eines
jeden Kalenderjahres
ausgesprochen werden kann,

b) Durch rechtskraftige behordliche
Schlieung des Gewerbebetriebes
oder durch Betriebsaufgabe;

c) Durch Eréffnung des
Insolvenzerfahrens oder

Abweisung eines darauf
gerichteten Antrages mangels
kostendeckenden Vermdgens
e) Durch Ausschluf3.

Die Beendigung der Mitgliedschaft

. beruhrt die Verpflichtung zur Zahlung

der Beitrage fur das laufende

Geschaftsjahr nicht.

Mit der Beendigung der Mitglied-

schaft erldschen samtliche aus der

Mitgliedschaft resultierenden Rechte

oder Pflichten.

Ein Mitglied kann durch Vorstands-

beschlul?, fur den Dreiviertelmehrheit

erforderlich ist, ausgeschlossen
werden, wenn

a) essich eines groben Verstoles
gegen die Satzung oder die sich
aus ihr ergebenden
Verpflichtungen schuldig
macht, vor allem wenn es dem
Zweck des Verbandes zuwider
handelt;

b) wenn es mit der Bezahlung der
Beitrage trotz zweimaliger
Mahnung im Rickstand
geblieben ist;

€) wenn es oder seine vertretungs-
berechtigten Geschaftsfihrer
bzw. Vorstandsmitglieder wegen
einer unehrenhaften Handlung
rechtskréftig verurteilt worden
sind.

Der Vorstand teilt den Beschluf} auf
AusschluB eines Mitgliedes diesem



mittels eingeschriebenen Briefes
innerhalb einer Woche mit.

§8
Beitrittsgeblhren und
Mitgliedsbeitrage

1. Von jedem neu eintretenden
Mitglied wird eine einmalige
Beitrittsgebtihr erhoben.

2. Jedes Mitglied hat einen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag zu bezahlen.

3. Die Hohe der Beitrittsgebuhr und
des jahrlichen Mitgliedsbeitrages
wird von der Generalversammlung
festgesetzt. Die Mitgliedsbeitrage
sind jeweils bis zum 31. Marz eines
jeden Jahres zahlbar. Innerhalb des
Kalenderjahres eintretende
Mitglieder haben den Beitrag fur
das ganze laufende Jahr zu
entrichten.

4. Ehrenmitglieder sind vom Mitglieds-
beitrag befreit.

§9
Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind
a) der Vorstand
b) die Generalversammlung,
c) die Rechnungspriifer.

8§10
Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus

a) dem Présidenten

b) dem Vizeprésidenten
(Stellvertreter des Présidenten)

c) dem Kassier

d) dem Schriftfihrer

e) sieben weiteren VVorstands-
mitgliedern

f) dem bisherigen Préasidenten
(Immediate Past President),
ohne Stimmrecht

2. Der Vorstand wird von der General-
versammlung mit einfacher

Stimmenmehrheit auf Grund von
Wahlvorschlagen gewahlt. Die
Wahlvorschlage missen schriftlich
spatestens 10 Tage vor Abhaltung der
Generalversammlung tber die
Geschéftsstelle dem Vorstand erstattet
werden. Jeder Wahlvorschlag hat
folgende Bedingungen zu erflllen, um
gultig zu sein

a) Er muss mindestens 7, max. 11
Vorstandsmitglieder und deren
Funktionen gemal 810, Punkt 1
(a-e), und mindestens 3
Ersatzmitglieder aufweisen.

b) Alle Kandidaten missen ihr
Einverstandnis zur Nominierung
durch die eigene Unterschrift auf
dem Wahlvorschlag bestatigen.
Jeder Vorstandskandidat kann nur
auf einem Wahlvorschlag
aufscheinen.

3. Zu Vorstandsmitgliedern kénnen nur

physische Personen gewé&hlt werden,
die entweder selbst ordentliche
Mitglieder des Verbandes sind oder
von einem ordentlichen Mitglied des
Verbandes schriftlich namhaft gemacht
wurden.

4. Samtliche Vorstandsmitglieder haben

eine zweijahrige Funktionsdauer (sie
beginnt mit dem Ende der General-
versammlung, in der sie gewahlt
werden, und endet mit dem Ende der
zweitfolgenden Generalversammlung).
Der bisherige Prasident (Immediate
Past President), gehort dem Vorstand
mit Sitz, jedoch ohne Stimme an.

Der Vorstand leitet den Verband; ihm
obliegen alle Aufgaben, die nicht
ausdricklich der Generalversammlung
oder anderen Organen des Verbandes
vorbehalten sind. Der Vorstand kann
fiir verschiedene Aufgaben spezielle
Arbeitsgruppen einsetzen.

6. Der Vorstand kann mit der Leitung der

Geschéfte einen Geschaftsfuhrer



beauftragen. Dieser wird vom
Vorstand fur jeweils eine Wahl-
periode des Vorstandes bestellt
(mehrheitlich).

7. Der Vorstand ist erméchtigt, den
Présidenten oder ein anderes
Vorstandsmitglied in Personalunion
mit der Geschaftsfiihrung zu betrauen.

8. Der Geschaftsfuhrer unterliegt der vom
Vorstand beschlossenen Geschéfts-
ordnung.

9. Der Geschaftsfilhrer hat nur dann
Stimmrecht im Vorstand, wenn er im
Sinne des Punktes 7. bestellt wurde.

10. Der Geschéftsfiihrer agiert im
Rahmen seiner Geschéftsordnung
selbstandig.

11. Der Geschaftsfiihrer erhalt eine vom
Vorstand festzusetzende Aufwands-
entschadigung, die budgetér gedeckt
sein muB.

12. Die rechtsverbindliche Vertretung des
Verbandes nach auf3en obliegt dem
Présidenten oder dem Vizeprésidenten
gemeinsam mit einem Vorstands-
mitglied.

13. Die Tétigkeit der Vorstands-
mitglieder ist ehrenamtlich.
Sie kdnnen sich in ihrer Eigenschaft
als Vorstandsmitglieder nicht durch
andere Personen vertreten lassen.

14. Der Vorstand ist beschluf3fahig,
wenn mindestens die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Beschlisse
werden, sofern in den Satzungen nicht
anders vorgesehen, mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden
Vorstandsmitglieder gefafit.
Schriftliche Rundbeschlisse sind
mdoglich, sofern alle VVorstands-
mitglieder an der Beschluf3fassung

teilnehmen.

15. a) Die Funktion eines VVorstands-
mitgliedes erlischt nach Maligabe
dieser Satzung vorzeitig durch
seinen Tod, durch die Erkl&rung des
Rucktrittes (lit. b), durch die
Erklarung des Widerrufes seiner
Namhaftmachung (lit. e), durch die
Beendigung der Mitgliedschaft (8 7)
jenes ordentlichen Mitgliedes des
Verbandes, von dem das
Vorstandsmitglied gemal § 10
Ziffer 3 namhaft gemacht wurde,
sowie durch die Beendigung der
Mitgliedschaft (8 7) eines
Vorstandsmitgliedes, das selbst
ordentliches Mitglied des Verbandes
ist.

b) Vorstandsmitglieder kdnnen
jederzeit ohne Angabe von Grlinden
schriftlich ihren Ricktritt von der
Vorstandsfunktion erkléren. Die
Erklarung ist an den
Gesamtvorstand am Sitz des
Verbandes zu richten, im Fall des
Rucktrittes des gesamten
Vorstandes jedoch an die
Generalversammlung.

c) Der Rucktritt des gesamten
Vorstandes wird erst mit der Wahl
des neuen Vorstandes wirksam.

d) Bei Ricktritt einzelner
Vorstandsmitglieder kann der
Vorstand Ersatzmitglieder anstatt
der zurtickgetretenen
Vorstandsmitglieder in den
Vorstand mit einfacher Mehrheit
wahlen.

Wenn eine Funktion gemaR §10.1
durch einen Rucktritt frei wird,
entscheidet der Vorstand mit
einfacher Mehrheit, welches
Vorstandmitglied oder
Ersatzmitglied die Funktion bis zu
Ende der Wahlperiode Gibernimmt.

e) Das Recht des Widerrufes der
Namhaftmachung eines



Vorstandsmitgliedes steht jedem
ordentlichem Mitglied des
Verbandes zu, das dieses
Vorstandsmitglied gemal

§ 10 ziffer 2 lit. b im Rahmen eines
Wahlvorschlages namhaft gemacht
hat.

Der Widerruf ist in schriftlicher
Form an den Vorstand am Sitz des
Verbandes zu richten und wird
wirksam, wenn der Vorstand einen
Nachfolger bestimmt.

f) Hat der Gesamtvorstand seinen
Rucktritt erklart oder stehen im Fall
der Erklarung des Ruicktrittes oder
des Widerrufes der
Namhaftmachung einzelner
Vorstandsmitglieder oder des
vorzeitigen Erléschens der Funktion
einzelner VVorstandsmitglieder aus
anderen Grunden keine
Ersatzmitglieder in ausreichender
Zahl zur Verfligung, um die
MindestgrofRe des Vorstandes zu
gewahrleisten, ist vom Vorstand
eine aulRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck
der Neuwahl des gesamten
Vorstandes einzuberufen.

§11
Die Generalversammlung

1. Mindestens einmal jahrlich ist bis

spatestens 31. Mai eine General-
versammlung abzuhalten, die vom
Vorstand einzuberufen ist. Die
Einberufung erfolgt schriftlich mit
Angabe der Tagesordnung mindestens
21 Tage vor Abhaltung der General-
versammlung.

. Alle Mitglieder haben das Recht, an
der Generalversammlung
teilzunehmen, sofern sie den
Mitgliedsbeitrag fur das laufende Jahr
entrichtet haben. Um das Stimm- und
Wahlrecht austiben zu kdnnen, haben
ordentliche Mitglieder geméR § 6,

Punkt 2, lit. d) die Pflicht, Anderungen
bis spatestens 14 Tage vor Abhaltung
der Generalversammlung der
Geschéftsstelle bekanntzugeben.

. Antrége der Mitglieder zur Tages-

ordnung mussen spéatestens 10 Tage
vor Abhaltung der General-
versammlung schriftlich Gber die
Geschaftsstelle an den Vorstand
erstellt werden.

Der Generalversammlung obliegen
auBer den ihr durch die Statuten
auferlegten Aufgaben vor allem

a) die Genehmigung des

Protokolls der letzten General-
versammlung, des Jahres-
berichtes.

b) die Entlastung des Vorstandes,
c) Kenntnisnahme des Berichtes
Uber das laufende Budget,

d) die Wahl der Mitglieder des

Vorstandes
e) die Wahl der Rechnungspriifer,
f) die Festsetzung der HOohe der
Beitrittsgebihren und der
Mitgliedsbeitrage,

g) die Ernennung von Ehren-

mitgliedern,

h) die Abdnderung der Statuten,

i) die BeschluRfassung uber die
Auflésung des Verbandes und
Uber die Verwendung des
allfallig vorhandenen
Vermogens.

5. Jede ordnungsgemal einberufene

Generalversammlung ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlul3fahig.

. Den Vorsitz der Generalversammlung

fiihrt der Président oder im Falle seiner
Verhinderung der Vizeprasident oder
im Falle dessen Verhinderung der
Schriftfihrer. Beschlisse betreffend
die Ab&nderung der Statuten oder die
Auflésung des Verbandes missen mit
einer 2/3 Mehrheit der in der General-



versammlung stimmberechtigten
Anwesenden gefallt werden, wéhrend
alle anderen Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit zu fassen sind.
Auf Antrag von drei ordentlichen
Mitgliedern kdnnen einzelne
Beschllsse in geheimer Wahl
getroffen werden.

7. In die Generalversammlung kénnen

ordentliche Mitglieder einen schriftlich
bevollm&chtigten Vertreter entsenden.

Um stimm- und wahlberechtigt zu
sein, mul} die Vollmacht vor
Abhaltung der Generalversammlung
vorliegen. Ein Bevollmachtigter kann
nur ein weiteres ordentliches
Mitglieder mit entsprechender
Vollmacht vertreten.

8. Aulerordentliche General-

versammlungen kénnen vom Vorstand

jederzeit einberufen werden. Weiters
muB eine auBerordentliche General-
versammlung einberufen werden,
wenn dies von mindestens einem
Drittel der ordentlichen Mitglieder

unter schriftlicher Angabe der Griinde

verlangt wird. Die Einberufung einer
auBerordentlichen General-
versammlung erfolgt schriftlich mit

Angabe der Tagesordnung mindestens

21 Tage vor Abhaltung der
Generalversammlung.

§12
Die Rechnungsprufer

Den von der Generalversammlung

gewahlten zwei Rechnungsprtifern obliegt
die Uberwachung der Finanzgebarung des
Verbandes sowie die Berichterstattung in

der Generalversammlung. Die
Rechnungspriifer haben das Recht der
Einsicht in die Gesché&ftsbucher und
Belege des Verbandes und kdnnen von
den Vorstandsmitgliedern entsprechende
Aufklarungen und Nachweise verlangen.
Die Rechnungspriifer sind jahrlich zu

wahlen und dirfen dem Vorstand nicht
angehoren.
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Ausschisse und Arbeitsgruppen

1. Der Vorstand setzt je nach Bedarf

verschiedene Arbeitsgruppen ein.
Diese unterstehen dem Vorstand bzw.
in dessen VVollmacht dem Geschafts-
fuhrer. Die Arbeitsgruppen sollen
jeweils aus nicht mehr als sechs
Teilnehmern bestehen, sie wéhlen sich
ihren Vorsitzenden und Bericht-
erstatter an den Vorstand und an die
Generalversammlung selbst aus ihrer
Mitte. Mitglieder der Arbeitsgruppen
kdnnen auch Fachleute, die nicht
ORV-Mitglieder sind, werden.
Die Arbeitsgruppen:
a) Finanzen — Steuern
b) Interessen der Mitglieder im
Vertrieb — Retailer
c) Internationale Fragen und
Verbande
d) Jugend und Schulung
e) Recht und Verbraucherschutz
f) Technologie — IT
g) Veranstalter
h) Verkehr in den Teilen Flug-
Bahn-Schiff-Strale. Diese
Unterausschiisse kénnen
ebenfalls bis zu je sechs
Mitglieder aufweisen.

. Die Geschéftsstelle ist verpflichtet, die

Koordination, Terminplanung und
Einberufung der Sitzungen durch-
zufiihren.

§14
Schiedsgericht

Ein Schiedsgericht kann von den
Mitgliedern des Verbandes angerufen
werden zur Entscheidung tber
verbandspolitische Meinungs-
verschiedenheiten, tber Pflichten nach
der Satzung oder (iber die Auslegung



von Beschlissen der Organe des
Verbandes oder in allen
Angelegenheiten, welche den Verband
betreffen. Dariiberhinaus ist ein
Schiedsgericht zur Schlichtung
auftretender Differenzen unter den
Mitgliedern gemal § 2, Pkt. 2, lit. i)
zustandig.

. Das Schiedsgericht wird in der Weise
gebildet, daB jeder Streitteil ein
Mitglied des VVerbandes zum Schieds-
richter bestimmt. Die beiden Schieds-
richter wahlen ihrerseits ein drittes
Mitglied des Verbandes zum Obmann
des Schiedsgerichtes. Kénnen sich die
beiden Schiedsrichter Gber die Wahl
des Obmannes nicht einigen, so
entscheidet daruiber das Los.

. Die Einleitung eines Schieds-
verfahrens ist dem Vorstand sofort zu
melden. Spatestens einen Monat nach
dieser Meldung hat die erste Schieds-
verhandlung stattzufinden. Nominiert
einer der Streitteile nicht binnen drei
Wochen nach Anmeldung des Streit-
falles beim Vorstand seinen Schieds-
richter, bzw. im nachgewiesenen
Verhinderungsfalle nicht innerhalb von
sechs Wochen, so entscheidet der
Vorstand Uber das Schiedsverfahren.

. Das Schiedsgericht entscheidet mit

einfacher Stimmenmehrheit. Die
Entscheidungen des Schiedsgerichtes
sind endgltig. Die Entscheidungen
sind mit den Protokollen tber die
Schiedsgerichtsverhandlungen durch
den Obmann des Schiedsgerichtes dem
Vorstand zu Ubermitteln.

8§15
Auflésung des Verbandes

. Die freiwillige Aufldsung des
Verbandes erfolgt durch BeschluR
einer eigens zu diesem Zweck
einberufenen auRerordentlichen
Generalversammlung. Die BeschluB-

fassung bedarf der Zweidrittelmehrheit
der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

Dem Vorstand obliegt es, die

Liquidierung des Verbandes durch-

zufuhren und einen abschlielenden
Kassenbericht sowie einen
entsprechenden Bericht der
Rechnungsprifer beizustellen. Ein
nach Abschluf} der Liquidation
allenfalls noch vorhandenes Vermdgen
muB zur Géanze einer Korperschaft
zugeflhrt werden, die einem
gemeinnitzigen Zweck dient.



