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WELTWEIT

Entstehung Weltweitwandern

WANDERN

Die Geschichte von Weltweitwandern begann
mit dem Bau einer solarbeheizten Schule im
Himalaya-Dorf Lingshed in Ladakh/Indien
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Grundung Weltweitwandern und Vision WELTWEIT

WANDERN

Grinder Christian Hlade: ,Mein friher Kindheitstraum war immer,
mir einen Job zu schaffen, der meine Talente, Energie, Interessen
und ,,Hobbys“ beinhaltet.”

Wichtig: An etwas BEDEUTENDEM fiir mich und andere zu
arbeiten

Erste professionelle Wanderreisen nach Ladakh und Marokko um
den Bau der Schule zu finanzieren

C.Hlade und Mdnch
Lama Sandrup

Sozialer Anspruch ist fest in DNA des 1 i””“
Unternehmens verwurzelt ,r‘ “”m !“lﬂ_
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Weltweitwandern




Weltweitwandernist... ~ werwen
WANDERN

Weltweitwandern



https://www.youtube.com/watch?v=cu_Nh3e2lc0

Unser Produkt a

WELTWEIT
WANDERN
e Ganz personlich gefihrte Wandertouren in Gber 90 Lander mit lokal verwurzelten

Guides und engen Partnern

* Viel gehen, Zeit lassen, die Natur betrachten, mit Bedacht erleben

e das Land mit den Augen eines Einheimischen erleben, mit Respekt und auf
Augenhohe mit dem Reiseland, seinen Bewohner:innen, Kulturen und Religionen;

Vieles an unserer Art des Reisens fallt unter den Anspruch ,nachhaltig Reisen”
* Arbeitsplatze vor Ort schaffen durch lokal verwurzelte Guides und Partner
* Besuch von Kooperativen und lokale Initiativen

e Essen regional und saisonal wo moglich uvm.

> Aber es bedarf einem standigen hinschauen, tUberprifen, besser werden, mehr machen

—— " fuir ]




,Reise” von Traumen/Visionen zur Realitat? WELTWEIT
e WANDERN

—== Christian Hlade: ,Meine Methode, meine Traume zu
- leben und meinen Sinn im Leben zu finden, besteht

rm darin, standig daran zu arbeiten, sie flir mich sichtbar
= zu machen.”

* Traume aufzeichnen, Bilder kreieren

* Traume und Visionen sind nichts statisches, sie
entwickeln sich standig weiter.

* Traume grold und mutig, aber plane kleine
realistische Schritte.

* Esistimmerin Ordnung zu scheitern, aber
dann steh auf und mach weiter!

Weltweitwandern 6



T —— P 1)
~ e \ - R
—— 4-_"'" R e el MG T . e ey et f o D
R

o oz .
P . ELoMA o St Ganes 4% P
ROt ST Ans B i Ccnudaed s\ ¥ N o < | e
e , / /1 = " X gt e T e -3 mM
T D v-"
Lt
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Vision zu Strategie: Reden, Reden, Reden WELTWERT

s — WANDERN

ety ) e Kontinuierlich seit Griindung
Bi N B I Entwicklung nachhaltiger Produkte, lokale

I Wertschépfung im Auge;
"4 Strategieentwicklung; Zertifizierung und
~& Rezertifizierung (TourCert 2011/2013)-
Empowerment Programme — Kulturaustuasch
zwischen Guides— Fokus auf lokal&regional

2019/2020: Nachhaltigkeit und Arbeit daran Key-Prioritit im Unternehmen
Neu ansehen, neu denken, Strategie entwickeln, Prioritaten setzen

e Definition “Nachhaltigkeit”-Team im Unternehmen
* Prozess mit gesamtem Team: Handlungsoptionen und Prioritaten (2019, 2021...)
* Wording: Verantwortungsvoller Tourismus /verantw. Handeln als Ziel

* Intensive Arbeit mit unseren Partner:innen rund um die Welt
e Partner-Assessment wo stehen wir eigentlich
* Partner-Meeting um intensiv an verantwortungsvollem Tourismus zu arbeiten

* Entwicklung einer Strategoe und eigenem Nachhaltigkeitsprogramm
Weltweitwandern 8



4 Konkrete Beispiele verantwortungsv.Handeln g rwerr
WANDERN

1) Bildungsprojekte & Weltweitwandern Wirkt!

2) Empowerment: Ausbildung und Unterstlitzung

3) Eigenes maRgeschneidertes Nachhaltigkeitsprogramm

4) Verantwortungsvoll handeln in der Krise: Sofort-Hilfe Fonds

Weltweitwandern 9



WELTWEIT
WANDERN
WIRKT...!

Konkrete Umsetzung BSP 1) Bildungsprojekte

il e B PTS

Seit 2015 werden unsere Entwicklungsprojekte von der unabhéngigenNuGO
Weltweitwandern Wirkt! umgesetzt.

X 8 &

BILDUNGSPROJEKTE BILDUNGSPROJEKTE EMPOWERMENT MENSCHEN
MAROKKO NEPAL MIT HERZ

* Internationale Bildungsprojekte

* Katastrophenhilfe, Unterstlitzung und Forderung von Projekten unserer
Partner und Freunde

* Training & Austausch flr lokale Teams und Lehrerinnen der Schulen

Seit der Griindung von WWWWirkt! 2015 wurden tiber 1,2 Million Euro

investiert.

www.weltweitwandernwirkt.org 10



http://www.weltweitwandernwirkt.org/

WELTWEIT

Kundalinee School & Happy Bottle House, Nepal
Bildungschancen fir 400 Kinder in 6kologisch-nachhaltigem
Schulgebaude mit innovativem padagogischem Konzept
Kinderheim fiir Waisen und Kinder aus armen Familien.

Community Center Hile,
Nepal

Englischunterricht, Sherpa-
Sprache und -Kultur,
Umwelterziehung,
Gesundheit und Hygiene,
Kreativitat uvm.

Campus vivant’e in Morocco
Perspektiven fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Hohen Atlas in Marokko.
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Beispiel 2) Empowerment
Weltweitwandern Academies and Training WELTWEIT

WANDERN

Was? Trainingsmoglichkeiten fur unsere WWW-Partner und Guides

Wieso? Starkung unserer Partner; gute Ausbildung ist schwer zu finden; lass sie Teilnehmer sein
Wie? Experten-Inputs und Austausch zwischen den Partnern und Guides (=Expert:innen);

durch Inputs, Workshops und Wandern

2017: WWW Academy in der marokkanischen Wiste
2018: WWW Academy (Partner und Guides) in Osterreich

2019: WWW Partner Academy auf Madeira (Schwerpunkt: verantwortungsvolles Reisen
und Oko-Lodges)

2020 (abgesagt): WWW Guide Academy Montenegro und Kirgisistan.
Stattdessen: Online-Trainingsangebote fiir Guides und Partner (verantwortungsvolles
Reisen, Marketing flur nachhaltiges Reisen, Austauschplattform)




Themen-
bereich

Aufgaben

Optionale Aufgaben

Beispiel 3) Verantwortungsvoll Reisen weltweit

Weltweitwandern Nachhaltigkeitsprogramm fir Partner

WELTWEIT
WANDERN

WELTWEIT VERANTWORTUNGSVOLL REISEN
das Nachhaltigkeits-Programm von Weltweitwandern 1/2

18

2%

R

43,

Reisen mit

Verantwortung.

D e

.

Verpackung

Miill &

j [ Wasserverbrauch

Energie &

J(

Lokale
Intitiativen fordern

Lokale

Wertschipfung

] [ MitarbeiterInnen j

Wasser-Refill

Verpackungsfreier
Jauseneinkauf

Millverkommen
im Biiro

Re-Use-Projekt

Dialog mit
Partnern

E]zz.
E]zs,

Energiereduktion

Dialog mit
Partnern

Eigene
Solaranlage

Okostrom
beziehen

Wasser sparen

.
.

Dss

Besuch einer
lokalen Initiative

Unterstitzung
lokaler Initiative

Workshop /
Sensibilisierung in !
Schulen :

Mullsammelakﬁon
auf WWW-
Wanderroute

Eigenes Projekt

Daa

Weltweitwandern

:Daz
Das,

Regionale
Lebensmittel

Dialog mit
Partnern

Unternehmen
mit Herz

Unterkiinfte

100km dish

Dss

Weiterbildung

Online-Schulung

Merantwortungsvoller Tourimus®

Zusatzleistungen
fur Mitarbeiter

Teilnahme
Guide-Academy

Organisation

Guide-Meeting

Beginn Marz 2020
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Bsp 4) Verantwortungsvoll Handeln in der Krise

,Nothilfe-Fonds fiir lokale Teams* WELTWEIT

WANDERN
Mehr als 600 lokale Partner, Guides, Koche, Trager, Fahrer, ... auf der ganzen Welt

haben durch die Corona-Pandemie plétzlich ihre Haupteinnahmequelle verloren.

Als verantwortungsbewusster Reiseveranstalter flihlen wir uns unseren Partnern und
deren Mitarbeiter:innen verpflichtet

Start Initiative Soforthilfe: Umgesetzt und abgewickelt von der NGO WWWWirkt!

100.000 Euro Spenden konnten an unsere Partner vor Ort Gibergeben werden

Tolles Feedback fiir uns und unsere Partner: Unsere Gaste kdnnen Engagment zeigen,
indem sie Geld spenden. (und tun es auch!)

i 7‘ , / " —-‘ . \
4 https://www.weltweitwandern.at/aktuelles/

154

=R ,‘ M Nothilfefonds/ 14



https://www.weltweitwandern.at/aktuelles/Nothilfefonds/
https://www.weltweitwandern.at/aktuelles/Nothilfefonds/

Verantw. Handeln macht Unterschied & fiihrt zu Erfolg

WELTWEIT
WANDERN

« Uberzeugt, dass unsere Philosophie und Art des Reisens Menschen
anzieht / Kunden hat

* Verantwortungsvolles Handeln als Unternehmen fuhrt zu authentischen
und realen Reiseerlebnissen fiir Kunden

* Nachhaltige Produkte haben eine hohere Qualitat und sind einzigartig

* Verantwortungsvolles Handeln und die Entwicklung/Verbesserung
nachhaltiger Produkte ist die Zukunft und eine Notwendigkeit!

GROSS DENKEN KOHARENT HANDELN _immer VERBESSERN,

WELTWE|
WANDERL
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Noch Fragen?

lisa.nussmueller@weltweitwandern.com

www.weltweitwandern.at
www.weltweitwandernwirkt.org
https://blog.hlade.com/

https://www.facebook.com/Weltweitwandern/
https://www.instagram.com/weltweitwandern/?hl=de
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http://www.weltweitwandern.at/
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https://www.facebook.com/Weltweitwandern/
https://www.instagram.com/weltweitwandern/?hl=de

