
Auch ich will verreisen.
Chancen eines barrierefreien 
Tourismus für alle.
28. April 2016



Schrittweise Ausweitung des DisAbility-
Impacts – vom Recruitment zur DisAbility 
Strategie Beratung
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Recruiting Spezialist Strategieberatung

Beratung im 
Recruitment

Beratung in allen 
Unternehmens-

aspekten für MmB

1. 2.
seit 2009 seit 2014

Über 17.000 
Jobangebote

Ca. 15 Groß-
unternehmen



Wir arbeiten mit Top-Unternehmen in der 
DACH Region zusammen

Unsere Kunden und Kooperationspartner (Auszug)
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Die unterschiedlichen Facetten von 
Behinderung sind zum Teil sichtbar, aber in 
vielen Fällen nicht sichtbar
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Sprech-
probleme

0,8%

Hörein-
schränkung

2,5%

Sehein-
schränkung

3,9%

Mobilitätsein-
schränkung

12,4%

Lern-
schwierigkeiten

1%

Chronische 
Krankheiten

7%

Psychische 
Probleme

2,5%

Rollstuhl-
benutzerInnen

0,6%

Quelle: Statistik Austria (2008) – Mikrozensus 2007; Mehrfachnennungen durch Mehrfachbehinderungen möglich



EU: Potential des Barrierefreien Tourismus
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783 Mio.
Reisen 2012

Prognose für 2020: 

862 Mio.

138,6 Mio. 
Menschen in 

der EU sind auf 
barrierefreien 

Tourismus 
angewiesen.

Barrierefreier 
Tourismus

(EU)

352 Mrd. €
Umsatz in 2012

53,2% der

Menschen mit 
Behinderung würden 
gerne mehr reisen

Barrierefreier 
Tourismus ist für die 

meisten 
Unternehmen immer 

noch Neuland Potential:
+800 Mrd. 
Euro / Jahr



Schwierigkeiten für Betroffene
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Keine Zugänglichkeit von Information 
über Barrierefreiheit von Angeboten

Hoher Preis für barrierefreie Angebote 
im Vergleich zu „normalen“ Angeboten

Einstellungsbedingte Barrieren
wesentlich häufiger problematisch als 

physische  Barrieren.



Konkrete Schritte zur Barrierefreiheit 
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Sensibilisierung:

DisAbility verstehen

Zielgruppen 
verstehen und 

ausweiten

Know-how einholen 
(Betroffene)

Kommunikation

und Präsenz



Unsere Vision: Gemeinsam mit der Wirtschaft schaffen 
wir eine chancengleiche und barrierefreie Gesellschaft

Werden Sie Teil unserer Vision!


